附件3

日常工作测评指标（县市区）

	项  目

（百分制）
	评分细则
	考核说明

	工作推进落实

（30分）
	1.县市区政府会议研究政务公开工作（5分），以政府或政府办名义印发文件专项部署政务公开工作（不含考核）（5分）。

2.将政务公开工作纳入政府目标绩效考核（5分），分值比重不低于4%（5分）。

3.组织开展全县市区（覆盖县市区所有政府部门和乡镇）政务公开工作培训不少于1次（10分）。
	提供如通知、方案、会议纪要等文件依据；

提供如培训通知、培训现场图、培训报道截图、链接等依据

	考核评估

（10分）
	组织开展2022年度政务公开考核评估，通过本级人民政府门户网站公布考核评估方案（5分），提供2021年度政务公开考核结果。（5分）
	提供考核评估方案、公开截图、考核结果

	工作互评

（40分）
	根据各县市区政务公开工作互评结果评分。
	由市政务公开办组织互评

	经验推广

（20分）
	在《政务公开工作交流》、中央媒体刊载经验交流文章，或被国办公开办选录政府信息公开典型案例，每条加10分，不超过20分。
	提供相关依据

	一票否决
	不能评为2022年度政务公开工作优秀单位：

考核材料弄虚作假。
	由市政务公开办根据查证情况考核


日常工作测评指标（市政府部门）

	项  目

（百分制）
	评分细则
	考核说明

	组织推进

（40分）
	1.安排部署政务公开工作。部门会议研究政务公开工作（5分），明确内部各机构年度政务公开工作任务（5分）。

2.指导本系统县级部门开展政务公开工作。组织开展政务公开工作培训（10分），政务公开工作检查（10分），整改督办（10分）。
	提供相关文件、会议记录、新闻报道、培训现场图等佐证材料

	工作落实

（35分）
	1.按要求报送主动公开文件。发现1条未报送或超时报送，扣5分，扣完本项得分为止。（10分）

2.按照政务公开问题整改通知要求完成整改，1项未整改到位的扣5分，扣完本项得分为止。（10分）

3.以部门或部门办公室名义印发政务公开工作规范。含政府信息公开保密审查、审核发布、政策咨询、依申请公开办理答复、政策解读等5个方面，每少一方面扣5分。（15分）
	提供相关文件依据；

由市政务公开办根据日常工作情况考核

	举报投诉

（5分）
	被政府信息公开举报投诉且查实的，扣5分。
	由市政务公开办根据日常工作情况考核

	经验推广

（20分）
	在《政务公开工作交流》、中央媒体刊载经验交流文章，或被国办公开办选录政府信息公开典型案例，每条加10分，不超过20分。
	提供相关依据

	加分

（10分）
	指导本系统县级部门在省办政务公开第三方评估相关指标中得满分。
	由市政务公开办根据省办政务公开考评结果查证情况考核

	一票否决
	不能评为2022年度政务公开工作优秀单位：

考核材料弄虚作假。
	由市政务公开办根据查证情况考核
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