
2019年度随州市委党校

干部培训和教学业务项目绩效自评报告

一、基本情况

为办好建好管好党校培训和教学而设立此项目。年度绩效目标是完成春秋两季学员培训，包括学员学习资料、食宿、外请专家教授讲课酬金、异地培训、公务员培训等；做好教学科研、学科建设、图书资料、信息化建设、教师进修、对外交流、业务指导、专项设备、后勤保障，以及智库建设。

“干部培训和教学业务”预算金额为279万元，包括主体班培训70万元，异地培训40万元，学员就餐补助72万元，公务员培训10万元，教学业务九项经费80万元，智库建设7万元。

二、绩效自评工作开展情况

对照年初预算制定绩效表，总结本年度里的完成情况，填报绩效自评表。
三、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析

1.项目资金到位情况分析。“干部培训和教学业务”预算金额为279万元，下达254.88万元。项目中的“学员就餐补助”的72万元是审核拨付，按照实际人数、天数来下达财政指标金额，2019年财政下达“学员就餐补助”费47.88万元。
2.项目资金执行情况分析。“干部培训和教学业务”执行数为254.88万元，执行率为执行数除以预算数，执行率为91.35%。
（二）绩效目标完成情况分析

1.产出指标完成情况分析。
进度指标，完成全部培训任务。
2.效益指标完成情况分析。
经济效益指标上，预算(成本)控制，没有超出预算。可持续影响指标上，人员机构安排、管理机制、环境皆可持续发展，但是下半年未进行参训学员满意率统计，扣3分。服务对象满意度指标上，学员满意度为98%，完成了年初大于等于95%的目标。学员满意度的测算过程是学员组织科统计2019年上半年主体班学员参训学员满意率为98.1 %，教研室统计2019年春季班主体班学员对教师教学测评平均分98.57分，秋季平均分97.34分，98.1、98.57、97.34三者相加除以3取百分比，得出满意度98%。
四、绩效自评结果拟应用情况

（一）下一步改进措施。
加强预算执行过程监管，并逐步完善绩效评价体系，科学合理制定绩效考核指标。
（二）拟与预算安排相结合情况。
参考执行数合理做下一年度预算。
（三）拟公开情况。
随州市人民政府网站公开。
五、2019年度干部培训和教学业务项目绩效自评表（附后）
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