
2019年度随州市委党校整体支出绩效

自评报告

基本情况
（一）简要概述部门支出情况以及当年市委市政府下达的重点工作。
2019年度市委党校整体支出总额4559.57万元，其中包含基本支出1025.68万元和项目支出3533.89万元。
2019年我校共举办各类培训班次27期，共培训干部2406人。此外，我校还保障了市委常委“不忘初心、牢记使命”主题教育读书班，承办了全省党校系统深入学习贯彻十九届四中全会精神师资培训班，培训400多人。新校园投入使用四个多月来，开创了我校历史上培训班次最多、人数最多、层次最高、范围最广“四个之最”。我们还安排优秀教师到县市区、市直各单位、基层单位宣讲达200余场次，听课人数近13000人次，充分发挥了党校干部培训主阵地、主渠道作用。

坚持以学习习近平新时代中国特色社会主义思想为中心内容和首要任务，突出党的理论教育和党性教育主课地位。2019年春秋两季主体班次中，新思想专题占比56.7%，理论教育和党性教育课占比89.7%，其中党性教育占比30.3%，均超过中央规定比例。

坚持“走出去”与“请进来”相结合，积极探索“本地+异地”、“课堂+基地”开放型办学模式。组织主体班学员赴延安、红旗渠、井冈山、宁德、临沂、湖州、江阴等地接受革命传统教育和异地培训，深受学员一致好评。依托市内红色资源打造红色课程和党性教育基地，红安干部学院领导对我校的经验给予了高度肯定，拟在我校挂牌成立“湖北红安干部学院随州分院”。积极邀请省内外学者和知名人士到党校讲学，落实领导干部上讲台制度，全年共邀请专家学者和领导干部作报告55场次，其中，市委常委达10人次。

一年来，全校教师撰写理论文章50余篇，公开发表15篇。组织教师围绕“品质随州”建设、“不忘初心、牢记使命”主题教育、十九届四中全会精神撰写理论文章在《随州日报》发表，切实做到重大节点有声音、重大问题亮观点、重大时段搭平台，充分发挥了党校思想引领作用。

全年围绕市委市政府重大决策部署共编辑《领导参阅》7期、《随州干部学刊》2期呈送市领导参阅。围绕“品质随州”、“三城四基地”等主题开展调查研究，完成调研课题14项，其中省委党校合作课题2项，省社会主义学院课题1项。我校完成的《“‘一芯两带三区’战略布局中的‘品质随州’建设” 研究报告》呈送市“四大家”领导参阅，受到了市委书记陈瑞峰、市长郭永红、市委组织部长甘国栋、市委常委吴丕华等市领导的批示和高度评价。

2019年6月，区委党校并入市委党校。
2019年8月，市委党校正式搬至新校园。新校园设备逐步投入使用，开启外包服务项目，分餐饮客房和物业管理两块。

（二）简要概述年度绩效目标。
一是通过基本支出资金的使用，保障党校机关日常工作的高效正常运转。二是通过项目支出资金的使用，保障学员培训、教学设备、服务外包的正常运转。
二、绩效自评工作开展情况

对照年初预算制定绩效表，总结本年度里的完成情况，填报绩效自评表。
三、绩效目标完成情况分析

（一）部门整体资金投入情况分析

1.部门整体资金到位情况分析。
部门整体支出总额下达4559.57万元，其中包含基本支出1025.68万元和项目支出3533.89万元。
2.部门整体资金执行情况分析。
部门整体执行数为4483.54万元，执行率为98.33%。
（二）绩效目标完成情况分析

1.基本支出产出指标完成情况分析。
数量指标上，单位实有人数没有超过编制人数，按要求完成培训学员人数。质量指标上，保障人员经费，合理合规使用公用经费。进度指标上，及时完成支付，但审计整改内容没有全部落实到位，扣4分。成本指标上，预算成本控制，没有超出预算。
2.基本支出效益指标完成情况分析。
服务对象满意度指标，教职工满意度为73,52%，低于年初大于等于95%的目标，扣2.11分。

项目支出产出指标完成情况分析。

数量指标上，完成计划培训学员人数。质量指标上，硬软件建设能满足学员使用，但“智能化工程”这块故障比较多，尚未完全验收。进度指标上，按教学规划有序开展，保证经费科学有效使用，效率最优化。成本指标上，预算成本控制，没有超出预算。
项目支出效益指标完成情况分析。

服务对象满意度指标上，学员满意度96.08%，大于年初设定比例

四、绩效自评结果拟应用情况

（一）下一步改进措施。
加强预算执行过程监管，建立健全制度，并逐步完善绩效评价体系，科学合理制定绩效考核指标。
（二）拟与预算安排相结合情况。
参考执行数合理做下一年度预算。
（三）拟公开情况。
随州市人民政府网站公开。
五、2019年度市委党校整体支出绩效自评表（附后）
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