2018年市工商联整体支出
          绩效自评报告
一、绩效自评得分情况及绩效等级。
市工商联在此次整体支出绩效自评中得分90.4分，绩效目标完成全年90.4%
二、部门职能及支出情况
工商联主要是贯彻执行党和国家的路线、方针、政策、法律、法规，参与市委、市政府大政方针及政治、经济、社会生活中的重要问题的政治协商、民主监督、参政议政；坚持团结、帮助、引导、教育的方针，开展对非公有制经济人士的思想政治工作，进行“爱国、敬业、诚信、守法”教育，培养和建立积极分子队伍；做好非公有制经济代表人士政治安排的考察推荐工作；代表并维护会员的合法权益，反映会员的正确意见、要求和建议；引导会员弘扬中华民族传统美德，先富帮后富，走共同富裕的道路，开展“光彩事业”和社会公益事业活动；为会员提供信息和人才、科技、管理、法律、会计、审计、融资、咨询等服务。开展工商专业培训，帮助会员改进经营管理，完善财会管理，提高生产技术和产品质量；组织会员参加各种对内对外展销会、交易会，组织会员出国、出境考察访问，帮助会员开拓国内、国际市场。为会员出国出境，做好政治审查、签证服务；加强对友好商会及港、澳、台及和世界各国工商界人士的交往和联系，促进经济、技术和贸易合作，为发展随州经济引进资金、人才技术提供服务；为会员排忧解难，协调关系，调解经济纠纷；会同有关部门做好民营企业、私营企业，外资企业专业技术职称评审；办好会办企业；承办市委、市政府和上级有关部门委托事宜。2018年财政预算市工商联经费共计97.64万元，主要用于开展非公经济人士理想信念教育，培训非公经济人士和商会组织，搭建“走出去、引进来”平台，引导民营企业走出去活动，开展“商会建设年”活动，充实商会组织力量等方面。
2018年市工商联主要工作任务是深入开展非公经济人士理想信念教育实践活动，加强非公经济人士和商会组织的培训，提高参政议政水平。扎实推进非公企业党建工作，团结、帮助、引导、教育他们爱国、敬业、守法、提高会员素质，培养骨干分子队伍。搭建“走出去、引进来”平台，引导民营企业走出去加强与省内外各商会间对接交流和合作共赢。维护会员的合法权益，反映会员的意见、要求和建议。强化服务，畅通企业诉求渠道，协助优化营商环境。
三、绩效评价情况
（一）是绩效目标完成情况
1、完成非公有制企业家100人次以上培训，进一步加强非公经济人士理想信念教育实践活动。
2、“五好”工商联创建，通过创建工作，使工商联按照按照领导班子好、会员发展好、商会建设好、作用发挥好、工作保障好的“五好”标准认真开展工作，不断提升我市工商联的执行力、凝聚力，更好地服务区域经济发展、服务民营经济发展。 
3、行业商会建设，各行商会在市工商联、市民政局的指导下，规范管理依法开展各项活动。
4.建立工商联门户网站（外网），强化宣传网络建设。
（二）未完成指标的原因
预算安排不够全面，财务管理制度不够完善，执行力度有待提高
（三）是绩效指标数据来源及获取方式。
通过财务数据对比及民族宗教工作实地调查获得。
四、下一步工作安排。
（一）细化预算编制工作，认真做好预算的编制。严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，全面编制预算项目，优先保障固定性的相对刚性的费用支出项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。
（二）持续抓好“三公经费”控制管理。严格控制“三公经费”的规模和比例，把关“三公经费”支出的审核、审批，进一步细化“三公经费”的管理，合理压缩“三公经费”的支出。
（三）建立长效机制，把绩效评价作为工商联的日常性工作，建立绩效评价管理工作考核的长效机制。
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