2016年预算绩效管理情况
市财政局积极推进财政支出预算绩效管理改革工作，坚持以绩效目标管理为核心，以绩效评价体系构建为重点，强化支出责任和效率意识，将绩效评价重点由项目支出拓展到部门整体支出，以及部门政策、制度、管理等多方面，将评价结果作为调整支出结构、完善财政政策和科学安排预算的重要依据，预算绩效管理不断向纵深推进。
一是加强制度建设，保障财政绩效管理工作有章可循。市财政局牵头，成立随州市预算绩效管理领导小组，负责市本级预算绩效管理的组织协调工作；通过公开招标建立第三方机构库，完善预算绩效管理第三方评价机制；结合实际出台《市级财政预算绩效管理工作方案》，对预算绩效目标申报批复和绩效评价组织实施、工作程序以及评价结果运用作出了原则规定，并对各行为主体的责任、权力、义务进行了明确界定和规范，为推动我市财政支出绩效评价工作提供了制度保障。

二是加强绩效跟踪，实现全过程绩效管理。通过聘请第三方机构对市本级年初预算确定的重点项目和部门整体支出进行预算绩效跟踪管理，定期报告绩效执行情况，首次实现事前有绩效目标、事中有跟踪管理、事后有绩效评价的全过程绩效管理体系。
三是加强结果应用，提高项目资金使用效益。项目预算绩效评价采取单位自评与财政重点评价相结合、绩效评价报告与绩效报告相结合的多元化绩效评价模式，保障评价质量。市财政局在部门自评的基础上，聘请第三方机构对2016年度财政管理的重点领域、项目支出重点部门以及社会公众关注度高、影响力大、特别是事关民生方面支出的60个项目评价项目资金3.1亿元，占2016年度财政项目支出预算的46.4%，同时对卫计委、教育局等20个单位部门整体支出进行了绩效评价。从评价情况看，市级项目支出和部门整体支出总体较好，但也反映出部分部门和项目存在预算绩效目标编制不科学不严谨、绩效目标与执行差异较大、部门财务管理不规范、专项资金管理使用绩效不高等问题，财政已将问题反馈到相关部门，并提出了针对性的整改建议，其绩效评价结果和整改情况将应用在2018年预算编制中，同步提高预算编制质量和财政资金的使用效益。

