
随州市人力资源和社会保障信息中心

2020年部门预算
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第一部分  随州市人社信息中心概况

一、部门主要职责

负责制定全市人力资源和社会保障信息化（金保工程）建设规划并组织实施，指导全市县市区、乡镇、街道、社区人力资源和社会保障服务平台建设。
二、部门基本情况

随州人力资源和社会保障信息中心于2014年4月2日经随州市机构编制委员会批准设立（随编办[2014]20号），为正科级全额拨款事业单位（公益一类），核定编制3个，在职2人。为市人社局直属正科级事业单位（公益一类）。

第二部分  随州市人社信息中心2020年部门预算情况说明

一、2020年部门预算收支情况说明

（一）收入预算情况

2020年预算收入189.3万元，其中财政拨款收入142.77万元，用于人员工资、公用支出、项目支出等正常运行支出；其他收入21.17万元;上年结转收入25.36万元。

（二）支出预算情况

部门支出189.3万元，其中社会保障和就业支出184.55万元（含基本支出45.19万元，项目支出139.36万元），医疗卫生支出1.55万元，住房保障支出3.2万元。

（三）财政拨款支出情况

2020年财政拨款142.77万元。
（四）政府性基金情况

2020年部门无使用政府性基金预算拨款安排的支出。

（五）国有资本经营预算情况

2020年部门无国有资本经营预算支出。

（六）单位运行经费等重要事项的说明

2020年，单位运行经费28.77万元，其中人员支出27.27万元，公用支出1.5万元。

二、2020年“三公”经费预算情况说明

2020年部门无“三公”经费年初预算安排的支出。

第三部分  随州市人社信息中心2020年部门预算表
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第四部分  预算绩效情况

部门整体绩效目标编制情况
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重点项目绩效目标编制情况
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第五部分  名词解释

（一）财政拨款：指市级财政当年拨付的资金。
（二）其他收入：指部门取得的除“财政拨款”外，开展专业业务活动取得补助资金的项目收入。
（三）上年结转：指以前年度尚未完成、结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金。
（四）社会保障和就业支出（类）人力资源和社会保障管理事务（款）就业管理事务（项）：指用于保障机构正常运行、开展日常工作的基本支出。
（五）社会保障和就业支出（类）人力资源和社会保障管理事务（款）其他人力资源和社会保障管理事务支出（项）：指用于反映社会保障与就业管理事务支出。
（六）医疗卫生与计划生育支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）：指用于医疗保障方面的支出。
（七）住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）：反映事业单位人社部规定的基本工资和津贴补贴以及规定职工缴纳的住房公积金。
（八）住房保障支出（类）住房改革支出（款）提租补贴（项）：反映按房改政策规定的标准，行政事业单位向职工发放的租金补贴。
