2020年度春节、八一慰问项目绩效自评结果

一、自评情况
（一）自评得分：100分
（二）绩效目标完成情况
1、执行率情况：本年该项目执行率100%。
2、完成的绩效目标：巩固我市军民团结一家亲的大好局面，加强地方和军队的交流，增进军地鱼水感情，发扬拥军优属、拥政爱民的光荣传统，巩固和发展“同呼吸、共命运、心连心”军政军民关系。
附件：2020年春节、八一慰问项目自评表（附后）
二、佐证材料
（一）基本情况
1、根据市领导签批意见，市四大家领导八一、春节期间，对驻随部队、困难复退军人等开展慰问，另从2020年开始对随州舰开展慰问。
2、 2020春节、八一慰问项目财政当年预算60万元，下达资金60万元，使用60万元 。
（二）部门自评工作开展情况
根据随州市财政局关于开展2020年度市级财政支出绩效自评工作的通知（随财函〔2021〕29号）要求，我单位相关人员认真学习了文件精神，制定了项目评价任务工作清单，通过多种方式对预算执行情况进行审核，综合分析项目资金绩效评价结果。
（三）绩效目标完成情况分析
1、预算执行情况分析。
项目资金到位情况分析：预算下达数为60万元。
项目资金执行情况分析：该项目资金执行60万元。
项目资金管理情况分析：2020年春节、八一慰问项目资金，由市退役军人事务局根据各驻随部队需要，采购相关物资进行慰问。
2、绩效目标完成情况分析
（1）产出指标完成情况分析：春节、八一慰问了随州军发区、驻广水130旅、驻广水131旅、驻广水训练旅、空军军械修理厂、随州陆军预备役工兵团、武警随州支队、随州消防支队、市军休所等机构及相关困难退役军人。慰问资金拨付及时100%，全年完成值100%。
（2）效益指标完成情况分析：在春节、八一等节日期间广泛开展走访慰问部队、困难退役军人活动，向他们致以新春的问候和节日的祝福，使他们感受到党和政府的温暖，体现了党和政府对困难群体、驻地部队的关心关爱，社会效益达到预期效果。
（3）满意度指标完成情况分析：驻随部队及相关困难退役军人对退役军人工作满意度不断提高。
（四）上年度部门自评结果应用情况
我单位根据上年度部门自评结果，在本年度编制预算中合理确定了资金金额，并就相关绩效目标进一步梳理、细化，确保财政资金利用最大化，有效保障了相关人员的合法权益。
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2020年度春节、八一慰问项目自评表

单位名称：随州市退役军人事务局    填报日期：2021年4月23日
	项目名称
	春节、八一慰问

	主管部门
	随州市退役军人事务局
	项目实施单位
	随州市退役军人事务局　

	项目类别
	1、部门预算项目 √  2、市直专项   □  3、市对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目   √    2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目 √    2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	60
	60
	100%
	20

	年度绩效目标1
（80分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	全年累计慰问累计人数
	100%
	100%
	10

	
	
	完成及时率
	春节、八一等节日及时慰问到位
	100%
	100%
	10

	
	效益指标
	社会效益指标
	发扬拥军优属，拥政爱民的光荣传统，体现党和政府对苦难群体，驻随部队的关心关爱。
	100%
	100%
	20

	
	
	……
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意
	≥90%
	≥90%
	40

	
	
	……
	
	
	
	

	年度绩效目标2
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	

	总分
	１００

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	无

	改进措施及
结果应用方案
	无


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。






