2020年历史文化名城保护规划专项资金项目支出绩效自评报告
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二〇二一年四月

2020年历史文化名城保护规划专项资金

项目自评报告

根据《市财政局关于开展2020年度市本级财政支出绩效自评工作的通知》，随州市住房和城乡建设局根据工作职能，结合单位项目支出的实际情况，在市财政局的指导下，严格按照预算绩效管理的规定，对2020年度随州市住房和城乡建设局项目支出进行了认真自评,现将有关情况报告如下：
一、自评结论

（一）自评得分：93.6分
（二）绩效目标完成情况

1、执行率情况

2020年历史文化名城保护规划专项资金项目预算执行率为68%。2020年历史文化名城保护规划专项资金项目年初预算200万元，财政拨款200万元，2020年项目实际发生额为136万元，结余64万元，预算执行率68%。
2、完成的绩效目标

质量指标：
①积极推动《草甸子街历史文化街区保护规划》修编工作；
②积极推动《随州市历史文化名城保护规划》修编工作；
③《随州市历史文化街区和历史建筑保护条例》颁布实施；
④政府采购公开招标；
⑤工程结算规范化；
产出指标基本完成，得满分。
（三）存在的问题和原因

历史文化名城保护规划专项资金项目目前正处于设计阶段，技术服务费总金额为340万元，第一次支付合同金额的40%即136万元。编制预算时应根据实际情况结合合同付款要求，预算水平待提高。
（四）下一步拟改进措施

做好预算和决算的编制工作，提高专业水准。2020年决算总收支超出了年初预算安排，特别是项目支出预算编制不够明确和细化，实际支出经济科目与预算不匹配。建议按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，避免项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现较大偏差的情况。
附件：2020年度历史文化名城保护规划专项资金项目自评表（附后）

二、佐证材料

（一）基本情况

1、项目的目的和年度绩效目标
历史文化名城保护规划专项资金立项目的：划定文物保护单位、地下文物埋藏区、历史建筑、历史文化街区的核心保护，制定相应的保护措施；对历史建筑进行编号，制定保护利用的内容和要求；继承和弘扬传统文化、保护非物质文化遗产。
历史文化名城保护规划专项资金项目年度绩效目标：积极推动《草甸子街历史文化街区保护规划》、《随州市历史文化名城保护规划》修编工作；《随州市历史文化街区和历史建筑保护条例》颁布实施；项目技术服务费结算合规化。
2、项目资金支出情况。历史文化名城保护规划专项资金属于新增性项目，2020年历史文化名城保护规划专项资金项目年初预算200万元，财政拨款200万元，2020年项目实际发生额为136万元，结余64万元。
（二）部门自评工作开展情况

1、充分准备前期工作。成立了随州市住房和城乡建设局2020年度绩效评价工作领导小组。成立了以局长为组长，分管领导为副组长，各科室负责人为成员的绩效评价工作领导小组，抽调专人组建工作专班，具体负责绩效评价工作。根据绩效自评工作要求，制定了2020年度绩效评价工作方案，对绩效评价工作的时间、步骤、措施等提出了具体要求。
2、精心组织绩效评价。随州市住房和城乡建设局2020年度绩效评价工作领导小组成员对绩效评价文件和相关政策依据进行了深入学习，了解绩效评份工作的重要性和必要性。由工作专班按照绩效评价工作方案的要求精心组织实施，搜集相关资料，查阅相关表格，核实相关数据，扎扎实实开展绩效自评工作。
3、综合分析自评报告。绩效评价工作专班将采集的自评相关基础数据和资料进行整理汇总，并以预算申报的绩效目标为基础，根据公正公开、分组分类的原则，结合决算数据，对本年度实际的产出指标和效益指标进行分析，比较预算绩效目标完成情况，详细分析原因，提出建议，形成自评报告。
（三）绩效目标完成情况分析

1、预算执行情况分析

2020年历史文化名城保护规划专项资金项目年初预算200万元，财政拨款200万元，2020年项目实际发生额为136万元，结余64万元，预算执行率68%，执行率偏低。
执行力偏低原因：目前该项目正处于设计阶段，技术服务费总金额为340万元，第一次支付合同金额的40%即136万元。编制预算时应根据实际情况结合合同付款要求，预算水平待提高。
2.绩效目标完成情况分析

产出指标完成情况分析

质量指标：
积极推动《草甸子街历史文化街区保护规划》修编工作；
积极推动《随州市历史文化名城保护规划》修编工作；
随州市历史文化街区和历史建筑保护条例》颁布实施；
政府采购公开招标；
⑤工程结算规范化；
产出指标基本完成，得满分。
（四）上年度部门自评结果应用情况

随州市住房和城乡建设局2019年度终结后及时予以分析总结，但只填报了部门整体绩效目标申报表，未填报项目绩效目标申报表，今后按要求予以完善，根据工作实际需要，设计建立适用的、合理的绩效指标和绩效评价指标体系，实现绩效管理的规范化、常态化。
政府部门和人大部门2019年未要求绩效结果报告，2020年我单位及时完成了绩效结果报告。
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