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根据《市财政局关于2018年开展财政支出绩效评价工作的通知》（随财发﹝2018﹞16号）有关文件精神，我单位于2018年9月，组织力量对本单位2017年度部门整体支出情况进行绩效评价自评。分析了2017年部门整体支出资金管理和使用是否达到了预期目标，分析和衡量项目支出的效率、效益和效果，便于以后探索和改进项目资金预算管理。根据财政支出绩效评价的有关规定，形成如下自评报告：
   一、绩效自评得分情况及绩效等级
根据《2018年市直部门整体支出绩效自评表》中绩效指标分析评分，我单位2017年部门整体支出绩效自评得89.58分，绩效评价等级为良。
   二、单位基本情况
（一）对市委市政府下达的重点工作
    2017年，我单位在市水利局坚强领导下，主要负责全市水利法规宣传、水政监察执法、水利设施保护、河道采砂管理和水利规费征收等工作: 
1、水利法规宣传工作
3月22日，我单位积极参加市局的组织“世界水日”宣传活动，在城区解放路小十字街路段摆放宣传展板28块，发放水利宣传手册和宣传单共500余份，起到了较好的宣传效果。
2、水政监察执法工作
2017年我市加大了水政监察执法工作的力度，全年共查处各类水事案件17件，其中河道清障案3起，水工程案2起，水土保持案件5起(市直2起)，河道采砂案7起(市直2起)。
3、河道采砂工作
一是开展了河道采砂清理整治活动，严厉打击河道非法采砂；二是积极推进了河道非法采砂入刑工作；三是加强对水库清淤等公益性采砂的管理；四是加强了河道采砂日常巡查力度。两市三地共出动执法人员450余人，共取缔非法砂站14处、拆除非法供电线路1800多米、拆除砂站临时用房12间、切割分解捣毁采砂船只18艘、拆除捣毁转扬机32台套、拆卸捣毁电机30台、捣毁大型加工洗沙设备4台。
4、水利规费征收工作
狠抓征管措施，不断强化水利规费征管。我们通过抓宣传、抓奖惩、抓程序、抓领导等措施，不断加强水利规费征收力度，从2017年5月1日至9月1日，在全市范围内组织开展水资源费征收专项检查活动。2017年全市共征收水利规费954万元，其中：水资源费173万元（市直120万元）；水土保持补偿费745万元（市直95万元）；河道砂石资源费 36万元。

（二）部门经费来源及支出情况
1、部门预算批复情况
2017年预算批复收入318.77万元，其中经费拨款（补助）64.21万元，非税收入207万元，上年财政结转47.56万元。
年度决算实际收入105.02万元，其中：财政补助收入89.65万元，事业收入15.37万元。
2、部门经费决算支出情况
2017年决算支出合计82.19万元，其中：财政补助支出75.68万元，事业收入资金支出6.51万元。
2017年末收支结余41.96万元。
（1）基本支出情况
①“三公经费”支出情况
2017年我单位无因公出国（境）费用和公务用车购置及运行维护费支出。
2017年三公经费支出预决算比较明细表（单位：万元）
	三公经费明细
	2017年预算
	2017年决算
	差异

	因公出国（境）费用
	0.48
	　0
	0.48

	公务接待费
	1.87
	1.15
	0.72

	公务用车购置及运行维护费
	0
	0
	0

	     其中： 购置费
	0
	0
	0

	           运行维护费
	0
	0
	0

	合  计
	2.35
	1.15
	1.20


②会议费和培训费支出情况
2017年单位会议费0.30万元，培训费0.36万元，与年初预算一致。主要是我单位本着勤俭节约不铺张浪费，根据实际需求合理安排支出。
三、绩效评价情况
（一）绩效目标完成情况
1、预算管理情况（30分）。预算执行年初目标值100%，实际完成值25.78%，自评分2.58分；预算调整率0%，自评分10分；三公经费控制率完成值48.94%，自评分10分。自评分计22.58分。
2、产出指标（40分）实际完成率10分；完成及时率9分；质量达标率10分；重点工作10分。自评得分39分。
3、效益指标（30分）经济性9分；有效性10分；管理工作评价分10分；自评得分29分。
4、约束性指标-资金管理方面自评扣1分。
以上绩效自评指标“指标计算过程及相关说明”见后附《2018年市直部门整体支出绩效自评表》。
（二）未完成指标的原因：因我单位人员较少，涉及业务范围广，单位人员经常加班加点，导致有时不能及时完成上级领导安排的一般性任务。
（三）绩效指标数据来源及获取方式
本次绩效自评资料主要以2017年度我单位各项目执行情况为依据，我单位对所提供资料的真实性、合法性、完整性负责。
四、下一步工作安排
（一）改进下一步工作的措施
对2017年绩效自评中存在的主要问题。一是项目支出申报前期要进行充分的调查研究，根据需要进行预算项目绩效评价，严格论证项目实施的必要性和可执行性，合理测算所需资金，避免在执行中出现较大偏差。二是加强预算执行过程中的监管，严格按照规定的额度和标准执行，不得随意变更。三是逐步建立问责机制，对零执行或低执行率预算项目进行问责。
（二）绩效指标方面存在的问题及建议
1、存在的问题：部门整体支出绩效评价体系的建立不够科学，对部门职责的特殊性设立绩效指标不够准确合理，这些都有待我们学习和提高。
2、建议：一是逐步完善绩效评价体系，科学合理制定项目绩效考核指标，使财政资金产生更大的经济效益和社会效益；二是建议今后加大绩效评价培训力度，培训对象以预算部门及单位财务人员为主，扩大到财政支出项目的业务管理人员。
附：2018年市直部门整体支出绩效自评表
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