附件1

2023年度随州市急救中心（120指挥调度中心）项目

自评表

单位名称：                                   填报日期：
	项目名称
	随州市急救中心（120指挥调度中心）　
	项目实施单位
	随州市急救中心

	项目主管单位
	随州市卫生健康委员会
	项目负责人
	蒋涛

	资金性质
	1、持续性项目     (   2、一次性项目 □  3、债券项目( 

	项目资金来源

（万元）
	中央、省级
	本级
	其他
	合计

	
	550.00
	
	
	

	预算执行情况（万元）

（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率

（B/A）
	得分

（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	550.00
	529.44
	96.26%
	19.25

	年度绩效目标

（80分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	成本指标

(10分)
	经济成本指标
	市急救中心投入运行
	100%
	100%
	10

	
	产出指标

(30分)
	数量指标
	年出车次数
	≥12000次
	17241
	10

	
	
	质量指标
	及时出车率
	≥90%
	94.65%
	10

	
	
	时效指标
	平均出车时间
	≤3分钟
	<2分钟
	10

	
	效益指标

(20分)
	社会效益指标
	院前医疗急救满足率
	≥90%
	100%
	20

	
	满意度指标

(20分)
	服务对象满意度指标
	回访满意率
	≥95%
	99.86%
	20

	总分
	99.25分


备注：

1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

2.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
3.部门预算项目以二级项目填报，市直专项、市对下专项转移支付项目、具有特定用途和具 体使用目标的共同事权类一般性转移支付以一级项目填报。

附件2

2023年度XX部门整体绩效自评表

填报日期：

	单位名称
	

	基本支出总额
	
	项目支出总额
	

	年度目标
	

	度效标

年绩指
	二级指标
	三级指标
	指标分类
	年初目标值(A)
	实际完成值(B)
	得分

	
	公用经费控制

（2分）
	公用经费控制率

（2分）
	
	
	
	

	
	在职人员控制

（2分）
	在职人员控制率

（2分）
	
	
	
	

	
	项目支出

成本控制（4分）
	会议费控制率

（1分）
	
	
	
	

	
	
	“三公经费”

变动率（1分）
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	

	
	战略管理（2分）
	中长期规划相符性（1分）
	
	
	
	

	
	
	工作计划健全性

（1分）
	
	
	
	

	
	预算编制（5分）
	预算编制科学性

（1分）
	
	
	
	

	
	
	预算编制合理性

（1分）
	
	
	
	

	
	
	立项规范性（1分）
	
	
	
	

	
	
	预算调整率（2分）
	
	
	
	

	
	预算执行（5分）
	预算执行率（2分）
	
	
	
	

	
	
	结转结余率（1分）
	
	
	
	

	
	
	政府采购执行率

（1分）
	
	
	
	

	
	
	非税收入

预算完成率（1分）
	
	
	
	


	
	
	绩效管理（5分）
	事前绩效评估完成率（1分）
	
	
	

	
	
	
	绩效目标合理性   （1分）
	
	
	

	
	
	
	绩效监控开展率   （1分）
	
	
	

	
	
	
	绩效评价覆盖率   （1分）
	
	
	

	
	
	
	评价结果应用率   （1分）
	
	
	

	
	
	资产管理（2分）
	资产管理制度健全性（1分）
	
	
	

	
	
	
	资产管理规范性

（1分）
	
	
	

	
	
	财务管理（3分）
	财务管理制度健全性（1分）
	
	
	

	
	
	
	会计核算规范性

（1分）
	
	
	

	
	
	
	资金使用合规性

（1分）
	
	
	

	
	履职   效能
	核心业务产出1
	
	
	
	

	
	
	核心业务产出2
	
	
	
	

	
	
	……
	……
	
	
	

	
	社会   效应
	经济效益
	
	
	
	

	
	
	社会效益
	
	
	
	

	
	
	生态效益
	
	
	
	

	
	可持

续发

展能

力（6分）
	体制机制改革

（2分）
	服务体制改革成效

（1分）
	
	
	

	
	
	
	行政管理体制

改革成效（1分）
	
	
	

	
	
	人才支撑
	业务学习与

培训完成率（0.5分）
	
	
	

	
	
	
	千部队伍体系

建设规划情况

（0.5分）
	
	
	

	
	
	
	高学高层次

人才储备率（1分）
	
	
	

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况

（1分）
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	


	
	满意度 （4分）
	服务对象满意度（2分）
	
	
	
	

	
	
	联系部门满意度（2分）
	
	
	
	

	偏差大或目标未完成原因分析
	

	改进措施及结果应用方案
	


备注：1.基本支出总额和项目支出总额为财政资金实际支出数

基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

按照绩效提升与创新程度，指标分为绩效基本型、绩效创新型指标。

 绩效基本型指标：指本部门保持现有工作水平，未实现突破性进展的指标。

 绩效创新型指标：指本部门开展创新型工作、某项工作取得突破性进展或某方面

 工作水平极大提升的指标。
附件3

2023年度XX部门绩效自评情况汇总表

填报日期：                                                 绩效自评覆盖率：

	序号
	项目名称
	资金使用单位
	财政资金总额

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合计
	
	
	


备注；部门预算项目以二级项目填报，市直专项、市对下专项转移支付项目，具有特定用途和 具体使用目标的共同事权类一般性转移支付以一级项目填报。

