
附件2：

2022年度市委政研室部门整体绩效自评结果
一、自评结论

（一）整体绩效自评得分96分
（二）部门整体绩效目标完成情况

2022年市委办公室整体预算202.8万元，实际到位202.71万元，专项资金到位率100%，到位及时率100%。本着节约原则，从严控制经费支出，力求把经费用在刀刃上，实际支出202.71万元，没有出现超支现象。在资金使用方面，严格制定和执行了财务管理核算制度，资金使用规范，相关资料齐全，成本控制有效，无挪用、截留经费的情况发生。在专项资金管理方面，建立了严格的资金管理制度，提高了监管水平。

（三）存在的问题和原因

部分绩效目标值设置不合理，年初设置绩效目标值时，参考前一年机构改革前市委办的数据进行估算确定，未考虑项目特性及其他影响因素。

（四）下一步拟改进措施

1.下一步拟改进措施。根据当年工作计划及历史完成情况，结合项目立项目的及目标，设定科学合理的绩效指标目标值，便于反映项目真实的目标完成程度。

2.拟与预算安排相结合情况。将绩效评价结果与预算安排有机结合，将评价结果作为安排下年度预算的重要依据，并根据当年预算执行情况和支出的差异，合理、精准地编制下年度预算。

附件：2022年度市委政研室整体部门自评表（附后）

二、佐证材料

（一）2022年重点工作及完成情况
1.政策研究。高质量完成市委主要领导同志讲话稿、市委部分重要文件等各类文稿起草、修改工作，起草综合文稿100篇以上。围绕承接全省区域发展布局、加强城乡基层社会治理等课题，积极开展专题调研，形成高质量调研报告4篇，为市委决策提供参考。

2.内刊编印。高质量编发市委主办机关刊物《随州论坛内部参阅》4期，加大政策宣传解读力度，充分挖掘基层典型经验。
3.改革财经工作。请召开市委深改委和财经委会会议，及时传达学习党中央和省委关于改革财经工作重要部署要求，研究部署我市贯彻落实工作。制订我市2022年改革工作要点和项目清单、领衔制责任清单、改革督察工作计划及2022年财经工作要点，保障全年改革财经工作有力、有序、有效推进。健全完善市委改革办日常工作制度，提升工作质效。积极做好与各专项领导小组牵头单位的沟通协调，加大责任传导力度，加强对城管体制改革、供水体制改革、“放管服”改革等重点工作、重大项目的督办力度，建立工作通报制度，督促各地各相关部门按时保质完成各项改革任务。细化优化改革工作考核评价机制，努力考出实绩、考出责任、考出亮点。

（二）部门自评工作开展情况

2022年整体支出绩效自评工作，我室严格按照《市财政局关于开展2022年度市级财政支出绩效自评工作的通知》要求，采取打分评价的形式开展，满分设置为100分，其中：预算执行情况20分，4个项目子目标完成情况共设置80分。自评评分总分96分，从整体情况看，我室部门整体支出资金管理规范，项目管理到位，政策执行有力，有效发挥了财政资金的使用效率。项目在组织过程中，严格按规定实施，各项工作均有实施方案并履行报批手续。项目经费的使用上，在保证各项任务顺利完成的同时，严格落实厉行节约的原则。各项专项资金都安排专门责任人，按专项资金的用途专款专用。在使用专项资金时，严格执行专项资使用制度和财务制度，同时对各项目资金的使用流程进行监督。
（三）绩效目标完成情况分析

1.预算执行情况分析

2022年我室预算收入202.71万元，其中包含上年结余资金、人员经费、公用经费、市委政研室专项工作经费、省委政研室下达课题调研经费等。整体支出202.71万元，执行率100%，其中市委政研室专项工作经费实际支出24.9万元。有效保障了政策研究、市委内刊编印、全市改革财经等工作顺利有序开展。

2.绩效目标完成情况分析

（1）产出指标完成情况分析。高质量完成市委主要领导同志讲话稿、市委部分重要文件等各类文稿起草、修改工作，起草综合文稿100篇以上；围绕承接全省区域发展布局、加强城乡基层社会治理等课题，积极开展专题调研，形成高质量调研报告4篇；编印市委内刊《随州论坛内部参阅》4期；提请召开市委深改委、市委财经委会议各1次，督办改革事项2次及以上。
（2）效益指标完成情况。按时按质完成市委主要领导同志文稿服务，通过率100%；及时完成市委深改委、市委财经委相关会议提请工作，督办改革事项有力有效；高质量编印市委内刊，向全市推广基层典型经验。
（3）社会公众满意度。
（四）上年度部门整体部门自评结果应用情况

部门绩效评价结果应用情况。至部门决算公开时已经应用的情况。将上年度绩效评价结果反馈到业务科室，加强绩效目标管理、完善项目分配办法和管理办法、加强预算执行分析，提高项目资金使用效率。

部门绩效评价结果拟应用情况。至部门决算公开时还未应用但拟应用的情况。加强项目规划，将绩效评价结果作为下年度预算编制的重要依据，提高预算编制的科学性、准确性。
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