
2022 年度市委党校整体绩效自评报告

一、自评结论

（一）部门整体绩效自评得分

综合分析 2022 年市委党校整体业务项目执行率和绩效

目标后，自评分数为 97 分。

（二）部门整体绩效目标完成情况

1.执行率情况。

市委党校整体业务预算金额为 1924.39 万元，执行数为

2263.23 万元。超预算完成主要是年中进行了预算调整，且

下达了人员经费追加资金。

2.完成的绩效目标。

（1）产出指标完成情况分析。

一是基本支出数量指标上，单位实有人数没有超过编制

人数，按要求完成培训学员人数；质量指标上，保障人员经

费，合理合规使用公用经费；进度指标上，及时完成支付。

成本指标上，预算成本控制，没有超出预算。其中：公用经

费不超过基本支出预算数且人员经费按工资批复、财政核准

发放。

二是项目支出数量指标上，完成计划培训学员人数；质

量指标上，硬软件建设能满足学员使用；进度指标上，按教

学规划有序开展，保证经费科学有效使用，效率最优化；成



本指标上，预算成本控制，没有超出预算。

（2）满意度指标完成情况分析。

基本支出服务对象满意度指标和项目支出服务对象满

意度大于年初设定比例。

3.未完成的绩效目标。

无

（三）存在的问题和原因

2021 年市委党校整体绩效自评对于指导 2022 年项目

绩效目标、绩效评价、绩效监控、反馈应用具有一定的参考

价值，但评价结果与预算安排还未畅通的有机结合和优化，

预算管理的作用还需进一步体现。

（四）下一步拟改进措施

1.下一步拟改进措施。

按照预算编制的结果，进一步加强预算执行过程监管，

并逐步完善绩效评价体系，科学合理制定绩效考核指标。

2.拟与预算安排相结合情况。

参考执行数合理做下一年度预算。

二、佐证材料

（一）基本情况

1.简要概述部门支出情况以及当年市委市政府布置的重

点工作。

一、坚持党校姓党，建设赓续血脉的红色学府

一是强化思想政治建设。在党校的课堂、讲坛、论坛上，



旗帜鲜明、大张旗鼓地讲党的理论路线方针政策，讲党的性

质宗旨传统作风，坚决拥护“两个确立”，增强“四个意识”，

坚定“四个自信”，做到“两个维护”，自觉在思想上政治上

行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，真正

把党校办成宣传研究马克思主义的坚强阵地。

二是把牢办学政治方向。把党校姓党贯穿于一切教学活

动、一切科研活动、一切办学活动。建立健全教师授课的备

课把关、课堂监控和课后评议制度，建立外聘教师授课审查

制度，对授课内容进行备案审查并严格把关，确保党校课堂

无杂音，严守宣讲阵地。

二、铭记使命担当，深入学习贯彻党的二十大精神

一是着力营造浓厚氛围。市委党校充分利用多种途径宣

传党的二十大精神，在微信公众号、校园网开辟了“喜迎二

十大 展示新形象”最美校园摄影专栏，刊载了党校教职工、

学员热议党的二十大报告的心得体会，校园展板和电子屏及

时展示党的二十大精神的亮点、重点，着力营造强大的舆论

声势和浓厚的宣传氛围。

二是迅速掀起学习热潮。党的二十大召开以后，市委党

校通过全体教师观摩学、专家领学、全校教职工集体学等方

式，在学好报告、学深思想、学透精神上下足功夫。组织全

体教师参加“基层教师讲好党的二十大精神”视频直播培训

及“深入学习贯彻党的二十大精神专题研修班”，引导教师

深学细悟党的二十大精神，努力做到先学一步、学深一层、



多悟一分。和市委组织部联合举办 3 期“全市县处级领导干

部学习宣传贯彻党的二十大精神集中轮训班”，培训学员

713 名。

三、聚焦干部培训，建设铸魂赋能的政治学校

一是完成培训任务。2022 年共开办各类班次 34 个，培

训人次达 2263 人，其中主体班 13 个 575 人，各类短训班 21

个 1688 人。全年组织安排授课 413 次，其中校内教师授课

358 次，校外教师授课 55 次（外请专家教授授课 22 次，市

委常委共授课 9 次，市领导、部门领导、县市区领导共授课

24 次）。

二是突出主业主课。在两期主体班的课程设置上，突出

党的理论教育和党性教育课程，所占比例达到总课时的

89.46%，其中党性教育课时比重为 36.24%。在教学布局上，

将习近平新时代中国特色社会主义思想作为教学内容的主

题主线，贯穿于学员理论学习、党性教育全过程，形成了一

整套“习近平新时代中国特色社会主思想”培训板块，板块

比重达到 66.23%。2022 年，组织开展了全市党校系统精品

课评选活动，评选出了 12 门市级精品课程，推进了教学质

量和教学效果双重提升。

三是保证教学质量。严格落实集体备课和竞争上讲台制

度。2022 年，共有 20 余个新专题申报试讲，其中 19 个新专

题通过校学术委员会审定进入主体班教学专题库，专题更新

率超 30%。本年度两学期主体班学员对教学效果进行测评的



平均分均超过 98 分（春季学期 99.24 分，秋季学期 98.93

分）。今年，在全体教职工的努力下，我校获得湖北省党校

系统首届教学管理优秀奖（全省仅 7 个党校获得该项荣誉）。。

四、突出思想引领，建设高举旗帜的思想阵地

一是大力开展宣讲。围绕市委市政府中心工作持续开展

主题宣传教育活动，深入机关、企业、学校、社区、农村，

以通俗易懂的语言和党员群众喜闻乐见的形式宣传党的最

新理论成果，让党的创新理论飞入寻常百姓家。2022 年，市

委党校安排、协调教师在校外为有关单位和部门宣讲 163次，

参与学习人数达 11909 人；党的二十大召开以后，市委党校

选派三名教学骨干加入市委宣讲团；会同市委宣传部共同拍

摄和制作了一批“学习党的二十大”系列微视频，引导广大

干部群众理解党的二十大精神，充分发挥了党校思想引领的

作用。

二是抓牢意识形态。严格落实意识形态工作责任制，建

立健全意识形态工作研判机制，压紧压实做好意识形态工作

的政治责任和领导责任。注重舆论引导，维护网络意识形态

安全，加强对本单位本领域热点敏感舆情的预警。对历史虚

无主义等错误思想和错误思潮敢于亮剑发声，牢牢掌握意识

形态工作的主导权。

五、加强理论建设，建设成果倍出的社科重地

一是强化基础研究。强化学科基础研究和党的创新理论

研究，加强对重大理论和现实问题的研究宣传阐释，重点加



强对中国特色社会主义理论、特别是习近平新时代中国特色

社会主义思想的研究宣传阐释。做到重大节点有声音、重大

问题亮观点、重大时段搭平台，弘扬主旋律，传播正能量，

为构建中国特色哲学社会科学体系作出贡献。

二是突出研究成果。2022 年全校教职工在各类报刊上累

计发表、获奖论文 26 篇，其中，核心期刊 3 篇，优秀期刊 3

篇；在市州日报上刊发理论文章 20篇（其中理论专版 3 次）。

共立项课题 29 项（省委党校调研课题 6 项，全省党校系统

“研究阐释党的二十大精神”合作课题 1 项、调研课题 1 项，

市委综合调研科合作课题 8 项，立项校级课题 13 项）；参加

各类年会、理论研讨会获奖 7 篇；汇编 2021 年全校课题汇

编 1 本。

六、抓好决策咨询，建设市委市政府倚重的高端智库

一是聚焦中心工作。2022 年，市委党校围绕市委市政府

中心工作和社会热点难点问题开展研究，及时反映思想理论

研究动态和党情政情社情舆情，呈送的 7 期《送阅件》均获

得市领导批示，其中，《随州“花园城市”建设的范式借鉴

和路径选择》（2022 年第 2 期）和《随州打造城乡融合发展

示范区的经验借鉴与实践路径》（2022 年第 4 期）获市委书

记钱远坤签批。此外，市委党校充分发挥学员主体作用，坚

持以教促学、以学促研、教学相长，在主体班中适时成立了

“教师+学员”课题组，围绕市委市政府中心工作开展实地

调研与研讨交流，2022 年，学员呈送的《咨政报告》获得市、



区领导肯定性批示 12 次。围绕“礼乐文明”“区域协同”“城

乡融合”“花园城市”“文旅协同”“四化同步”等主题编印

了 6 期《领导参阅》呈送市领导阅示。

二是提升科研能力。为促进全市党校系统不断强化科研

服务导向，进一步提升科研能力，2022 年 9 月，市委党校举

办了全市党校系统科研咨政能力提升培训班，引导教职工和

学员聚焦市委市政府重大决策部署和社会热点难点问题开

展研究，提出高质量对策建议，服务党委政府决策，助力随

州建设城乡融合发展示范区。

2.简要概述年度部门整体绩效目标。

一是通过基本支出资金的使用，保障党校机关日常工作

的高效正常运转。二是通过项目支出资金的使用，保障学员

培训、教学设备、服务外包的正常运转。

（二）部门自评工作开展情况

对照年初预算制定绩效表，总结本年度里的完成情况，

填报绩效自评表。

（三）绩效目标完成情况分析

1.预算执行情况分析（包括完成情况和偏离原因等）。

市委党校整体业务预算金额为 1924.39 万元，执行数为

2263.23 万元。超预算完成主要是年中进行了预算调整，且

下达了人员经费追加资金。

2.绩效目标完成情况分析（包括完成情况和偏离原因等）。

（1）产出指标完成情况分析。

一是基本支出数量指标上，单位实有人数没有超过编制



人数，按要求完成培训学员人数；质量指标上，保障人员经

费，合理合规使用公用经费；进度指标上，及时完成支付。

成本指标上，预算成本控制，没有超出预算。其中：公用经

费不超过基本支出预算数额且人员经费按工资批复、财政核

准发放。

二是项目支出数量指标上，完成计划培训学员人数；质

量指标上，硬软件建设能满足学员使用；进度指标上，按教

学规划有序开展，保证经费科学有效使用，效率最优化；成

本指标上，预算成本控制，没有超出预算。

（2）满意度指标完成情况分析。

基本支出服务对象满意度指标和项目支出服务对象满

意度大于年初设定比例。

（四）上年度部门整体部门自评结果应用情况

2021 年市委党校整体支出绩效自评对于指导 2022 年

项目使用具有一定的参考价值。2022 年我们结合 2021 年自

评结果，以绩效自评为导向，精细化科学化编制 2022 年预

算，切实提高预算执行的效率，促进党校各项工作更好水平

的发展。

（五）其他佐证材料

2023 年 4 月 24 日
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